
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
เรื่อง การสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแค  

********************* 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค ได้นาหลักการสร้างความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล มาใช้
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแค ตามหลักพ้ืนฐาน ของการสร้างธรรมาภิบาล ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  พ.ศ.2542 ระบุว่าธรรมาภิบาลมี
องค์ประกอบ 6 หลัก คือ หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความ
คุ้มค่า และหลักคุณธรรม ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางแค นามาประกาศในนโยบาย การสนองนโยบาย
การกากับดูแล การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร จะเน้นการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่งคง ไม่
ล้มละลาย ไม่เสี่ยงต่อความเสียหาย พนักงานมีความมั่นใจในองค์การว่าสามารถปฏิบัติงานในองค์การได้ระยะยาว
การนาหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารนั้น  เพ่ือให้องค์การมีความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับจาก
ประชาชนปัจจุบันการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบางแคบริการภาคประชาสังคมและประชาชนเป็น
อย่างมากในเรื่องของ ความโปร่งใสและกระบวนการการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนั้น การนาหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในองค์การก็เพ่ือให้ภาคประชาสังคมและประชาชนเกิดความเชื่อถือศรัทธาในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแค ภายในองค์การ จึงนาหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ ดังนี้  
 1. หลักความรับผิดชอบ : ความรับผิดชอบตรวจสอบได้ หมายถึง บุคคล องค์การ และผู้ท าหน้าที่
ในการตัดสินใจซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานในองค์การต้องมีภาระความรับผิดชอบต่อสาธารณะเกี่ยวกับการ
กระทากิจกรรมหรือการตัดสินใจใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสาธารณะ ความรับผิดชอบที่กล่าวมา หมายถึง การ
เปิดเผยข้อมูลการมีความยุติธรรมปฏิบัติต่อทุกภาคส่วนด้วยความเสมอภาคและตรวจสอบได้โปร่งใสและ
ด าเนินการภายใต้กรอบกฎหมายหรือระเบียบที่กาหนดการตอบสนองที่ทันการ : หมายถึงการให้การตอบสนองที่
ทันการต่อผู้มีส่วนเกี่ยงข้องทุกฝ่ายในเวลาที่ทันการ  
 2. ความโปรงใสหมายถึง การตัดสินใจและการด าเนินการต่างๆอยู่บนกฎระเบียบที่ชัดเจน การ
ด าเนินงาน ขององค์การในด้านนโยบายต่างๆนั้น สาธารณะชนสามารถรับทราบและสร้างความมั่นใจได้ว่า การ
ด าเนินงานขององค์การนั้นมาจากความตั้งใจในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามผลเป้าหมาย นโยบายที่กาหนด  
 3. หลักคุณธรรม : การปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ การที่บุคคลากรในองค์การ 
ใช้อานาจหน้าที่ หรือแสวงหา ผลประโยชน์ในทางส่วนตัว เหล่านี้ถือเป็นการทุจริต และการประพฤติมิชอบต่อ 
องค์การ การปรับปรุง ประสิทธิภาพในการทางานและการทาให้เกิดความโปร่งใส รวมไปถึงการปฏิรูประบบ 
บริหาร จะเป็นเครื่องมือในการปราบปรามฉ้อฉล และเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
 4. การสร้างการมีส่วนร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้กับประชาชน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี
บทบาทใน กระบวนการตัดสินใจด าเนินนโยบายมีส่วนร่วมในการควบคุมการปฏิบัติงานขององค์การการมีส่วน 
ร่วมจะก่อให้เกิดกระบวนการตรวจสอบ และเรียกร้องในกรณีที่เกิดความสงสัยในกระบวนการด าเนินงานของ
องค์การได้เป็นอย่างดี : ความเห็นชอบร่วมกันเป็นสังคมที่ประกอบด้วยบุคคลที่มีความคิดเห็นแตกต่างกันไปโดย
ธรรมาภิบาลจะทาหน้าที่เป็นตัวกลางในการประสานความต้องการที่แตกต่างให้อยู่บนพ้ืนฐานของประโยชน์
ส่วนรวมและขององค์การเป็นหลักความเสมอภาคและความเกี่ยวข้องหลักธรรมาภิบาลนี้จะเน้นให้บุคลากรทุกคน
ในองค์การรู้สึกมีส่วนร่วมหรือรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งกับองค์การบุคคลสามารถมีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมหลักที่จะช่วย
สร้างความเติบโต ให้กับหน่วยงาน  
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 5. การมีกฎ ระเบียบ ที่เข้มแข็ง เป็นธรรมาภิบาลที่มีพ้ืนฐานการด าเนินการอยู่บนกรอบของกฎ 
ระเบียบ โดยไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ความเสมอภาคเท่าเทียมและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย มีกฎ มีระเบียบ ที่เข้มแข็ง 
มีการระบุการลงโทษท่ีชัดเจน และมีผลบังคับใช้ได้จะเป็นสิ่งที่ช่วยพัฒนาระบบการควบคุมภายใน เพ่ือป้องกันการ
ละเมิดหรือฝาฝืน  
 6. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในหลักธรรมาภิบาลนั้น 
ต้องการให้มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าตลอดจนเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วย สรุปได้
ว่าการนาหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้จะทาให้องค์การมีประสิทธิภาพการบริหารงานได้อีกทั้งยังเป็นกลไกลใน
การควบคุมและตรวจสอบโดยมีประชาชนหรือองค์การภายนอกมีส่วนร่วมทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
แก่การบริหารองค์การเพราะการสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในองค์การเป็นการสร้างจิตสานึกที่ดีในการบริหารงาน
และการทางานในองค์การและเป็นการจัดระบบที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามจิตสานึกที่ดีไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของ
การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพไม่สิ้นเปลือง การติดตามการทุจริต ความโปร่งใส โดยค านึงถึงผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะ
ได้รับผลกระทบเนื่องจากผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานในองค์การของรัฐนั้นจะเกี่ยวข้องกับประชาชน
โดยตรง  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ   วันที่   2   เดือนมกราคม   พ.ศ.  2562 
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